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STILALHARS

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstnde tten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilalt
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dediin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak toprag: siksan, tihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin g6gstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k sahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustdnde benim Infemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruhe milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok zmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hlrelyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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OKUL MUDURU TAKDIM YAZISI

Stratejik planlama; degisimin planlanmasidir. Degisimi planlamak ise gelecegi ongérmek degil, gelecege
bicim vermek demektir. Yaptigimiz is ve sorumluluk alanlarimizla ilgili bliyiik hayallerimiz, biiytik
hedeflerimiz var. Golliice Ortaokulu’nu Bursa’da ve Tiirkiye'de egitim adina ses getiren, ¢igir agan projelerle
her bakimdan 6rnek okul haline getirmek istiyoruz.

2024-2028 Stratejik Planimiz ile okulumuzda kurumsallasmay1 yerlesik hale getirerek isleyisi kisilere
bagl olmaktan kurtarma hedefimize emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Kurumumuza yeni katilan
idareci, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik plani dogrultusunda ¢alismalari devam ettirecek,
eksiklik gortirse yeni calisma alanlari belirleyecek, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Misyonumuz ve

vizyonumuz dogrultusunda emin adimlarla 6grencilerimize bicim vermeye ve ayni zamanda okulumuzu

gelecege tasimaya devam edecegiz. Stratejik Plan dogrultusunda gergeklesecek yapilanma ile okulumuz kisiye

gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzini benimsemis bir kurum olarak

hizmet vermeye devam edecektir.
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Gokhan YANMAZ Okul Miidiiri Muhammed Rasit OZCAN | Mudiir Yardimcisi
Gonca ERTURAL Miidiir Yardimcisi Ozan Anil ERDOGAN Ogretmen
Zeliha KASA Ogretmen Ozcan CEYLAN Ogretmen
Didem SAGLAM Ogretmen Osman ERIM Veli
Ozgiir ELCIN Ogretmen [brahim BALKAN Gondillii Veli
Eren BEKTAS Okul Aile Birligi Bsk.
Nagihan ARI Okul Hizmetlisi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

OKULUN TANITIMI

[lkokul binas1 1972 yilinda yapilmistir. 11k yapilan okul binas1 3 derslik,1 miidiir odas1 ve 1 islikten
olusmaktadir. Ayrica 2 adet 6gretmen lojmani bulunmaktadir. Okul arsas1 2675 metrekaredir.8 Yillik Egitime
gecilmesi ile birlikte okul ihtiyacindan dolay1 yapimina 1999 yilinda baslanan yeni okul binasi, 2002-2003
Egitim-Ogretim Y1lina kadar 2 katl1 olarak tamamlanip hizmete acilmistir. Eski okul binas1 bakimi yapilarak
icindeki siniflardan biri yemekhane bir digeri de kiitiiphane olarak kullanilmaktadir. Ayrica kullanilmayan
ogretmen lojman1 Fen Laboratuvari olarak 2018-2019 Yilinda egitime agilmistir. Okulumuz 2012-2013
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 4+4+4 Egitim Sistemine gegilmesi ile ilkokul ve Ortaokul olarak egitime
devam etmektedir. Su anda Gélliice Ilkokulu ve Ortaokulunda 12’si Ana sinifinda olmak iizere 127 dgrenci
bulunmaktadir. Ana sinifi ile birlikte 9 Sube, 13 0gretmen bulunmaktadir.




TEMEL BIiLGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

[1i: Bursa Tlgesi: iznik
Adres: Gélluce Mahallesi Cografi Konum https://goo.gl/maps/TLkMJRafh642
Iznik/Bursa
Telefon
0224 264 40 16 Faks Numarasi: .
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 725119@meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: | www.golluceortaokulu.meb.k12.tr
Kurum .. ,
725119 Ogretim Sekli: Tam Gdn
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Egitim (")gretim Toplam Cahisan 16
Yih Sayis1
Kiz 71 Kadin |9
Ogrenci Ogret
BENCl IErkek |56 Sretmen  rEek |7
Sayisi: Sayisi
Toplam |127 Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci . v .
14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
(")térenci ?asma Diisen Toplam 500,00 TL (").?g.retmeinler-in Kurumdaki Ortalama -
Gider Miktan Gorev Suresi
CALISAN BILGILERI
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 2 3 3)
Brans Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Kaloriferci 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilari 6 11 17



http://www.golluceortaokulu.meb.k12.tr/

OKUL YERLESKESINE ILiSKIiN BILGILER

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2675 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 2187

Okul Kapal1 Alan (m2) 488

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 4

Tuvalet Sayisi 8

SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 8 12
1/A 10 6 16
2/A 6 6 12
3/A 7 8 15
4/ A 8 4 12
5/A 8 5 13
6/A 13 6 19
7/A 4 8 12
8/A 11 5 16

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbit




GELIR VE GIDER BILGIiSI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2022 12.750,00 TL 10.161,00 TL

2023 30.000,00 TL 24.000,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
IC PAYDASLAR:

1.1lge Milli Egitim Midiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi egitim politikalarin1 uygulayan ve okulun bagl oldugu

mercidir.

Z.Qgretmenler: Egitim hizmetini veren personellerdir.
3.0grenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunan ayni zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olmasi

gereken kesimdir.

5.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekg¢isi ve isleticisi gorevi olan kesimdir.

6.Destek Personeli: Okulun temizlik, bakim, 1sinma vb. islerini yerine getirenlerdir.

DIS PAYDASLAR:

1.iznik Kaymakamlig

2:Golliice Mahallesi Muhtarligi

3:Guvenlik Birimleri

4:Hay1rsever ve goniillii kisi ve kuruluslar

5:Mezunlar

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :




“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %90 %5 %5
2 Okul miuidiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %95 %3 %2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %95 %3 %2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. %95 %2 %2 %1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 %5 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %90 %5 %3 %2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %95 %3 %2
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %90 %5 %4 %1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %90 %3 %3 %4
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %95 %3 %2
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90 %4 %3 %3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. %90 %3 %2 %3 %2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %85 %5 %3 %4 %3
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Laboratuvarin olmast Spor salonu olmamasi
2 Siniflarda bilgisayar ve akilli tahta olmasi Okulun kéyden uzak olmasi
3 Degisik yontemlerle ders islenmesi Ogrencilerin okul dis1 etkinliklere fazla katilamamasi
4
5
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. %90 %5 %2 %3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %95 %3 %2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %85 %5 %5 %3 %?2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %90 %5 %5
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %95 %3 %1 %1
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %90 %5 %5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %90 %5 %5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir. | %100
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %90 %5 %5
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90 %5 %5
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[N

Dinamik bir yapinin olmast

2| Olumsuz davranis sergileyen 6grencilerin az olmasi
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
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Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %95 %3 %2
1 yag duydugu y 8 y
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamamnda 6greniyorum. %95 %2 %2 %1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90 %5 %2 %3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %95 %2 %2 %1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. %90 %5 %2 %3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri almmaktadir. %95 %3 %1 %1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur. %90 %5 %3 %2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin dtizenli olarak takip ediyorum. %75 %15 %5 %3 %2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. %90 %3 %2 %5
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90 %4 %4 %2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90 %5 %2 %3
11
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %90 %2 %3 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %90 %4 %3 %3
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Fen Laboratuvarinin olmast Hijyen durumunun yetersiz olmasi
2 Okul idaresi ve 6gretmenleriyle rahatlikla goriigiilebilmesi Guvenlik personelinin olmamasi
3 Belirli glinlerde okul gezilerine yer verilmesi
4




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul mitidiirti/ mudirlugiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler
Ogrenciler *Ogrencilerde yaptirim gerektirecek olumsuz davraniglarin olmamasi
*Devamsizlik yapan 6grenci sayimizin az olmasi
*Siniflarda 6grenci sayimizin az olmasi
Calisanlar *Okul personelinin deneyimli olmasi
*Personelin basariya odakli ve 6zverili olmasi
Veliler *Okul-veli is birligi ve iletisimin etkili olmasi

Bina ve Yerleske

*Bina, bahge ve okul yan binalarinin yeterli ve egitime uygun olmasi

*Fen Laboratuvarinin olmasi

Donanim *Bilgisayar, projeksiyon, fotokopi makinesi, tv vb. teknolojik arag gerecimizin
mevcut olmasi

Sosyal ve Kilturel | *Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin ve bu tiir faaliyetlere katilim diizeyinin ytiksek

Faaliyetler olusu

YOnetim Siirecleri

*Toplam kalite yonetim felsefesiyle hareket edilmesi

*Liderlik davranisi sergileyebilen yoneticilerin olmasi

[letisim Stirecleri

*Okul personeli ve calisanlarin uyumlu olmas:

Projeler *Okul ici ve okul dis1 projelere ilgili 6gretmen ve 68rencilerimizin olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler *Ogrencilerde okuma aliskanliginin olmamasi

Calisanlar *Yardimci personel sayimizin yeterli olmayisi

Veliler *Velilerin egitime yeterince ilgi gostermemesi

Bina ve Yerleske

*Spor salonunun olmayisi

*Bilisim Teknoloji sinifinin olmayisi

Donanim

*Kullanilan internet ag yapisinin zayif olmasi.

Biitce

*Biitcemizin egitim gereglerimizi karsilamada sinirli olusu

13



DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik *Tiirkiye Ytizyilh Maarif Modelinin egitime yenilikler kazandirmasi
Ekonomik *Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi
Sosyolojik *Sosyal, isbirlik¢i ve milli degerleri benimsenmis egitim anlayisinin olmasi
*Demokratik egitim anlayisinin ve firsat esitliginin olmasi
Teknolojik *Teknolojinin verimli bir sekilde egitimde kullanilmas:
Mevzuat-Yasal *Yeni egitim vizyonu ve gelisen miifredatlarin egitim anlayisina olumlu katk:
sunmasl
Ekolojik *Sifir Atik, Evep 16 vb. Projelerin etkili bir sekilde uygulanmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik *Egitime ayrilan btitcenin yetersiz olusu
*Bina, yerleske ve kullanilan internet ag yapisinin yetersiz olusu
Sosyolojik *I¢ ve dis goglerin olumsuz etkileri
Teknolojik *Teknolojik alt yap1 ve arag gereclerin yetersiz olusu

Mevzuat-Yasal

*AR-GE calismalari, projeler, egitsel anket vb. siireglerin uygulanmasimin

yetersiz olmasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Ala

nlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmakta

dir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilisse

| gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske

Ozel
Bireyler

Egitime Ihtiyac

Duyan | Ders arag geregleri Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okullasma Orani

Okula Devam/Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

=W N |-

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
Ogretim Yontemleri

=W (N

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Yonetim
2 | Bina ve Yerlegske

3 | Donanim

4 | Temizlik, Hijyen

5

Tasima ve servis

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistur.

MISYONUMUZ

Golliice Ortaokulu personeli olarak biitiin 6grencilerimizin kalic1 6grenmelerini saglamak,
onlar1 bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetistirmek ve onlara 21. Yiizyilin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirarak cagdas ve demokratik egitim anlayisina

uygun bir egitim imkan1 sunarak cevremize 6rnek olmak icin variz.

VIZYONUMUZ

Golltice Ortaokulu olarak; bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir
diistinen, sorunlar1 ¢ozebilen, baskalarmmin haklarina saygili, iilkesine karsi sorumlu, toplumsal
hayatin her asamasinda hukukun tstiinltigiine inanan, gelisime acik, gevre bilinci yiiksek, kendine
glivenen ve sorgulayan etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim Ogretim kalitesini stirekli
ytiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmis, milli

ve manevi degerlere bagl bireyler yetistiren 6rnek aranan bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) “Ben” degil “biz”” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
2) Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceligimizdir
3) Tiirkce'nin giizel konusulmasi ve dogru yazilmasi ortak degerimizdir.

4) Ogrencilerimizi Atatiirk’in ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmay1 hedefledigi Tiirkiye idealine
ulasmay1 amag edinen; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan tilkemizin temel degerlerine
inanmus bireyler olarak yetistirmek temel ilkemizdir.

5) Milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlere olan sadakat anlayisimizin 6grencilerimize benimsetilmesi etigimizdir.
6) Okulumuzun basarilarimizdan s6z edilen okul olmasi ortak beklentimizdir

7) Ogrencilerimizin bagarilarinin arttirilmasi, 6zgiiven sahibi, duyarli ve drnek bireyler olarak yetismeleri
icin her tiirlti fedakarlig1 yapmak okulumuzun kisiligini olusturur

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarinm gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kavit bolgesindeki 68rencilerden okula kavit yaptiranlarin

PG11a | YL DOIE & yityap %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

orani (%)

PG.1.1.b | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. | Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik %1 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%) ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti Ok'ul' Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi

112 Devam.smhk‘ yapan ogrencilerin tespiti ve erken GO"IIC.&-I ERTURAL 01 Eyldl-20 Eylil
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi

113 Devamsizlik yapan “ogrencﬂerm velileri ile 6zel GO.I'ICE.i- ERTURAL Her ayin son haftast
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Midiir Yardimcis:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigt
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | 2.Yazili sinavlarda basarisini arttiran 6grenci orani %50 | %90 | %60 | %70 | %80 | %90
PG.1.1.b |1l veilce bazinda yapilacak sinavlara katilan 6grenci %95 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
orani
PG.LLe. | Okul bazinda ortak smavlara katilim orani %95 | %100 | 100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | %100
ogrenci orant (%)
PG.LLe. | Bilimsel ve sanatsal yarismalara katilim orani %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG.1.1£. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.LL8. | yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 55 65 75 85 95 100
PG.1.Lh. | gg A Ders Portalin: kullanan Ogrenci sayis1 orani (%) %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG.LL1 | EBA Ders Portalini kullanan Ogretmen sayis1 orani (%) %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | %100
PG.1.1,j. Toplum"s:al sor}lmlululz ve gontlliiliik programlarina %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | %4100
katilan 6grenci orani (%)
PG.L1k. Hizmetigi egitimlerine katilan 6gretmen sayis1 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Sinav sonuglar1 takip ve degerlendirmesi Merk‘ez1 Sinavlar Dénem sonu
yapilacaktir. Komisyonu
Y1l icinde yapilacak yarismalar duyurularak|Gonca ERTURAL y :
1.1.2 ogrencilerin katilimi tegvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-30 Haziran
11.3 Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere katilimi Okul idaresi 01 Eyliil-30 Haziran
arttirma calismalar: yapilacaktir.
114 |FPa  ders - portahnmaktitkuallammu ey 01 Eyliil-30 Haziran
saglanacaktir.
Yabanci dil egitim kalitesini arttirmak icin ve
115 d%]1ta1 arag gerecten yararlamlacakur'.. VYaba'nc1 Okul N Id.ares1, 01 Ekim-01 Haziran
dil basarisini arttiran ogrenciler | IngilizceOgretmeni
odtllendirilecektir.
Toplumsal Sorumluluk Projelerine katilim|Okul Idaresi, . .
1.16 sayisi arttirilacak ve katilim tesvik edilecektir.  |Ogretmenler 01 Eyliil-30 Haziran
Ogretmenlerin  hizmetici egitim seviyelerini
1.1.7 |arttirmaya yonelik duyuru ve tesvik calismalar1|Okul Idaresi 01 Eylul-30 Haziran
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.Kurumsal faaliyetlerimizi ve yonetimsel kapasitemizi gelistirek egitim ve 6gretim hizmetini
maksimum diizeye getirmek igin ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a | Yilicinde yapilan Aile Egitimi say1s1 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.b Ogretmen, veli ve dgrencilere uygulanan anket sayist 2 3 4 5 6 7
PG.3.3.c. | Bina ve yap1 eklentilerinin bakim ve onarim sayis1 2 1 0 0 0 0
PG.3.3.d. | Ihtiyac duyulan donatim malzemesi tespit ve temin %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani
PG.3.3.e. | Okul bina ve bahgesi i¢in planlanan proje sayis1 2 3 4 5 6 7
PG.3.3.1. Saglik taramasina katilan 6grenci sayis1 oramn %80 | %100 | #100 | %100 %100 | %100
PG.3.3.8- | Okul saghg: ve temizlik plani denetim sikhig: 8 9 10 10 10 10
8118 p &
PG.3.3.h. | Okul servisleri denetim say1sl 6 10 10 10 10 10
PG.3.3.1 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
u 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Her. eglitlrr}. donemmde‘ en az iki aile egitim Oku% -Idares1, Rehberlik 01 Byliil-30 Haziran
semineri diizenlenecektir. Servisi
11.2 Yil iginde Yeh, ogretmen' Ve ogrenglere Oku% -IdaresL Rehberlik 01 Byliil-30 Haziran
uygulanmak tizere anketler diizenlenecektir. Servisi
Hl.tlyac; duyulan donattm malzemeleri tespiti Okul idaresi, ) ‘
1.1.3 |icin toplanti ve planlama yapilarak en kisa| -, 01 Eylul-30 Haziran
. . Ogretmenler
stirede temin calismalar: yapilacaktir.
Okul bina, yerleske ve bal-lgle diizenlemesi Okul idaresi, ) ‘
1.1.4 |bakim ve onarim calismalar: i¢in planlama ve| - . 01 Eylul-30 Haziran
. Ogretmenler
proje calismalar1 yapilacaktir.
1.1.5 |Okul servisleri her ay denetlenecektir. Okul idaresi Her Ay
116 Okul Saghgi ve Temizlik Plani her yil |Okul Idaresi 01 Eylul-30 Haziran
""" |giincellenip uygulanacaktir.
117 Okul saghgr kapsaminda planli bir sekilde |Okul Idaresi 01 Eylul-30 Haziran
" |ogrenciler saglik taramasina gonderilecektir.
Ozel egitimden vyararlanacak  bireylerin|Okul Idaresi 01 Eyliil-30 Haziran
1.1.8 |kullanimini kolaylastiracak galismalar yapmak
(rampa ,asansor vb.)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 30,000,00 { 50,000,00 |70,000,00 |100,000,00 |120,000,00 | 150,000,00 |520,000,00 TL
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000,00 | 50,000,00 | 70,000,00 {100,000,00 [120,000,00 |150,000,00 |520,000,00 TL
300,000,00

THOIEE A0 1 60.000,00 [ 100,000,00 | 140.000,00 |200,000,00 |240,000,00 940,000,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

1- Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boltiimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmstir.

2- [zleme ve degerlendirme galismalarina ait formlar planimiza eklenmistir.



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU TABLOSU

Sira
No

KATILMA DERECESI

MADDELER

WNIOAT[RY]
9AIUISeS

WINIOAI[D) Y]

Wzisaeaey|

UWISTY]

WIIOAT[JE ]

wnJIoATW)eY

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

N O o B W N

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10

Okulun 1¢i ve dis1 temizdir.

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

o | b~ w N =
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU TABLOSU

KATILMA DERECESI
A
s B | | F %
o = p— =
= = g | 2 5
S Zz s |§ 2 E
ira & = S = S
No MADDELER 5 5 é =
= £ F
5
= =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU TABLOSU

KATILMA DERECESI
A
=S| E| | 8] E
I AR
Sira s @ | = N o=| S
No MADDELER 5 E = 5 2
=z | B
S
-
=
=
1 | ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alin1yor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

o wWw I
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GOLLUCE iLKOKULU VE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA-1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag-1 | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir
Stratejik Hedef- | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranini arttirarak 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gi
1-1 Dermek
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanm | Oneriler
baslama ve sorumlu yontemive | gostergeleri durumu ama nedeni
Faaliyet/Projeler | bitis tarihi kurum/birim raporlama
/Kisi suresi
1-Kayit 01 Eylul-20 | Okul Stratejik 0 Yilda iki kez () Tamamlandi
bolgesinde yer Eylil Plan Ekibi ( ) Devam

alan 6grencilerin ediyor

tespiti () iptal edildi
2-Devamsizlik 01 Eylul-20 Gonca 0 Yilda iki kez () Tamamlandi
yapan Eylil ERTURAL ( ) Devam
ogrencilerin Madur ediyor
tespiti Yardimcisi () iptal edildi
3-Devamsizlik Her ayin son Gonca 0 Yilda iki kez () Tamamlandi
yapan ogrenci haftasi ERTURAL ( ) Devam
velileriyle Madur ediyor
toplanti Yardimcisi () iptal edildi
yapilmasi
4-Ozel egitime 01 Haziran Okul idaresi 0 Yilda iki kez () Tamamlandi
ihtiyac duyan 01 Kasim ( ) Devam
ogrencilerin ediyor
tespiti ve () iptal edildi
yonlendirme
calismalar
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GOLLUCE iLKOKULU VE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA-2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-1

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef-1-1

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgm | Perform Faaliyetin Tamamlanma | Oneriler
Faalivet/Projel baglama ve sorumlu e ans durumu ma nedeni
aallyet/Frojeler bitis tarihi kurum/birim yonte | gosterg
[Kkisi mi ve eleri
raporl
ama
suiresi
) ) () Tamamlandi
Sinav sonugclari . taklp Dénem Merkezi () Devam
ve  degerlendirmesi sonu Sinavlar ediyor
yapilacaktir. Komisyonu ()iptal edildi
Y;llr1 ;ﬁ:};lre yapilacak Conca E ; 'Igae r\r/1aa I’r:la ndi
yarts 01 Eyliil-30 | ERTURAL .
duyurularak i o ediyor
o . Haziran Miidiir : .
ogrencilerin  katilin Yardimeist () lptal edildi
tesvik edilecektir.
Sosyal,  sportif ve () Tamamlandi
kiiltiirel  etkinliklere . ( ) Devam
katilim arttirma 01 Eylul-30 Okul Idaresi ediyor
Haziran ; -
calismalari () lptal edildi
yapilacaktir.
Eba ders portalinin () Tamamlands
. P 01 Eylil-30 | .. () Devam
aktif kullanim . Ogretmenler .
slanacaktir Haziran edlypr
535 ' () iptal edildi
Yabanct dil egitim () Tamamlandi
kalitesini arttirmak ( ) Devam
icin dijital  arag Okul ediyor
gerecten 01 Ekim-01 | Idaresi, () iptal edildi
yararlanilacaktir. Haziran Ingilizce
Yabanc1 dil basarisim Ogretmeni
arttiran ogrenciler
odiillendirilecektir.
Toplumsal () Tamamlandi
Sorumluluk Okul ( ) Devam
Projelerine katihm | 01 Eyliil-30 | ; e ediyor
. Idaresi, - .
sayis1 arttirilacak ve | Haziran o () Iptal edildi
. Ogretmenler
katilim tesvik
edilecektir.
Ogretmenlerin () Tamamlandi
hlZI.I‘letlgl. . egitim 01 Eyliil-30 . . ( .) Devam
seviyelerini arttirmaya . Okul Idaresi ediyor
o Haziran ) o
yonelik  duyuru ve () lptal edildi

tesvik calismalari
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yapilacaktr.

GOLLUCE iLKOKULU VE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef-1-1

Kurumsal faaliyetlerimizi ve yonetimsel kapasitemizi gelistirek egitim ve 6gretim hizmetini maksimum

diizeye getirmek icin galisilacaktir.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten | Maliyeti Olgme Perform Faaliyetin Tamamlanmama Oneriler
baslama sorumlu yontemi ve ans durumu nedeni

Faaliyet/Projeler . - By

ve bitis kurum/biri raporlama | gosterg
tarihi m/kisi suresi eleri
Her egitim Okul () Tamamlandi
doneminde en az |01 Eylil- | : ) ( ) Devam
o } .. Idaresi, .
iki ~ aile  egitim | 30 ) ediyor
. . Rehberlik - .
semineri Haziran . . () Iptal edildi
.. . Servisi
diizenlenecektir.
Yil icinde veli, () Tamamlandi
?%retmen ve | o Eylil- Qkul . ( ‘) Devam
ogrencilere 30 Idaresi, ediyor
uygulanmak tzere ) Rehberlik () Iptal edildi
Haziran . .
anketler Servisi
diizenlenecektir.
Ihtiya(; duyulan () Tamamlandi
donatim ( ) Devam
malzemeleri tespiti .. | Okul ediyor
icin toplant1 ve (3)3 Eylul- Idaresi, () iptal edildi
planlama yapl}arak Hagiran Ogretmenle
en kisa stirede r
temin  calismalari
yapilacaktir.
Okul bina, yerleske () Tamamlandi
ve bahce ( ) Devam
diizenlemesi bakim ..+ | Okul ediyor
01 Eylul- | ; ) - .
ve onarim | o Idaresi, () Iptal edildi
calismalari 1@1.11 Hagiran Ogretmenle
planlama ve proje r
calismalari
yapilacaktir.
() Tamamlandi
Okul servisleri her Her A Okul ( ) Devam
ay denetlenecektir. Y | idaresi ediyor
() iptal edildi
Okul Sagligr ve |01 Eylil- | Okul () Tamamlandi
Temizlik Plani her | 30 Idaresi ( ) Devam
yil giincellenip | Haziran ediyor
uygulanacaktir. () Iptal edildi
Okul saghg | 01 Eylul- | Okul () Tamamlandi
kapsaminda planh | 30 Idaresi ( ) Devam
bir sekilde | Haziran ediyor
ogrenciler  saglik () iptal edildi
taramasina
gonderilecektir.
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Okulun ozel
egitime ihtiyag
duyan  bireylerin
kullaniminin
kolaylastirilmasi
icin rampa @ ve
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

01 Eyliil-
30

Haziran

Okul
Idaresi

(
(

) Tamamlandi
) Devam

ediyor

(

) iptal edildi
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